
１．健康経営宣言
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株式会社理経は、社員一人ひとりの健康が企業成長の礎であり、社会への持続的な貢献につながると考えてます。
私たちは、社員が心身ともに健やかに、意欲を持って働き続けられる職場環境の実現を経営の重要課題と位置づけ、
以下の基本方針のもと、健康経営に積極的に取り組んでまいります。

■健康増進と予防の推進
健康診断や再検査の受診を積極的に促し、疾病の予防と早期発見・対策に努めます。

■働きやすい職場環境の整備
働き方の改善、長時間労働の抑制、円滑なコミュニケーション促進に取り組み、社員が安心して働ける
職場環境づくりを進めます。

■メンタルヘルスケアの強化
社員が安心して相談できる体制を整え、心の健康の維持・向上を支援します。

■継続的な改善と情報発信
健康施策の検証・改善を積極的に行い、透明性のある情報開示に努めます。

株式会社理経は、健康経営の実践を通じて、社員の幸福と企業価値向上を実現し、社会から信頼される企業で
あり続けることをここに宣言します。（初宣言 2026年3月31日）

2026年6月26日
株式会社理経 代表取締役社長 小柳 誠



２．健康経営テーマ

健康診断の着実な実施
とフォロー

恒常的運動の推奨

健康を保つことへの
価値観向上

健康・介護の相談先の提供

業績向上・企業価値向上
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３．健康経営体制
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健康経営責任者
代表取締役社長
小柳 誠

健康経営推進責任者
担当役員
古田 耕児

健康経営推進者
(総務部人事グループ)

ヘルスケアビジネス
関連部門

経営企画会議

連携 連携

施策連携

総務グループ

事業部門

従業員代表

産業医

東京電子工業
健康保険組合

安全衛生委員会

連携



４．健康経営戦略マップ
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健康診断の実施

健康診断診断後の
フォロー

福利厚生サービスの提供

スポーツイベントの
開催・参加

健康経営教育の提供

産業医サービスの利用

介護窓口の開設

健康診断受診100%

健康診断結果の指摘項目
の対応

恒常的な運動機会を作る

スポーツ意識の向上と
楽しみ共有

健康が大切であることの
認識

専門家の支援を利用する
ことの認識

問合せ先を設置

健康診断を必要なものと
感じる

指摘項目に対して真摯に
向き合う

運動機会を作りやすく
なる

数字を意識することで
楽しみを得る

健康維持意識の優先度が
上がる

専門家の声を聞くことに
価値を感じる

社会的な会社的な最善の
対応をみつける

自らの健康・社員の健康
の維持を義務と認識

運動の習慣化による
健康維持

健康経営への
意識の定常化

迷った際の道標となる

業績向上・
企業価値向上

健康投資

健康投資効果
健康経営で解決する

経営指標健康投資施策の取組
状況に対する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標



５．健康経営指標
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健康診断関連
健康診断受診100%
再検査など指摘事項対応80％
再検査など指摘事項50％減

運動習慣化関連 イベント参加75%

健康経営関連 健康経営優良法人の認定

相談窓口関連
専門家への健康相談・介護に関する相談の恒常化
(相談件数年20件超)

2028年3月末までの達成目標


	スライド 1: １．健康経営宣言
	スライド 2: ２．健康経営テーマ
	スライド 3: ３．健康経営体制
	スライド 4: ４．健康経営戦略マップ
	スライド 5: ５．健康経営指標

